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Информационная справка по итогам внутреннего мониторинга реализации наставничества в МБДОУ Детский сад «Чинчилер» с.Чыргакы за 2023-2024 уч.год

«Наставник сам должен быть тем,
 кем он хочет сделать воспитанника» 
В. Даль 

Работа с молодыми специалистами – одно из приоритетных направлений в деятельности образовательного учреждения. Оптимизировать процесс профессионального становления молодого специалиста, сформировать у него мотивацию к самосовершенствованию, саморазвитию помогает создание гибкой и мобильной системы методического сопровождения, через привлечение к данной деятельности опытных педагогов – наставников.
  В ходе реализации работы по наставничеству над молодым воспитателем Санданмаа С.Б, с целью оказания помощи в профессиональном  становлении педагога, наставником У. Канчык-ооловной воспитателем второй младшей группы  проведены следующие мероприятия:
Наставник: Монгуш Уран Канчык-ооловна, воспитатель второй младшей группы «»
Наставляемый: Санданмаа Салбак Борисовна, воспитатель первой младшей группы «»
Задача наставника – привить начинающим педагогам интерес к педагогической деятельности; ускорить процесс профессионального становления педагога, развить его способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности. Решать эту задачу нужно с учетом того, что в своем профессиональном становлении  молодой педагог проходил несколько этапов.
Цель работы: развитие профессиональных умений и навыков молодого педагога. Оказание практической помощи молодому специалисту в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение его педагогического мастерства.
Задачи:
1. Оказание методической помощи молодому педагогу в повышении уровня организации воспитательно-образовательного процесса и совершенствование форм и методов организации совместно деятельности воспитанников с воспитателем;
2. Создание условий для формирования индивидуального стиля творческой деятельности молодого педагога;
3. Развитие потребности и мотивации в непрерывной самообразовании.
Совместную работу наставник выстроила в три этапа
1-й адаптационный. 
Наставник определяет круг обязанностей и полномочий молодого педагога, а также выявляет недостатки в его умениях и навыках, чтобы выработать программу адаптации.
2-й этап – основной.
Наставник разрабатывает и реализует программу адаптации, осуществляет корректировку профессиональных умений молодого педагога, помогает выстроить ему собственную программу самосовершенствования.
3-й этап – контрольной-оценочный.
Наставник проверяет уровень профессиональной компетентности молодого педагога, определяет степень его готовности к выполнению своих функциональных обязанностей.
В течение 1 полугодия учебного года Салбак Борисовна посещала занятия своего наставника  и   других воспитателей с целью , научться важным профессиональным качествам:
- создание учебно-воспитательной атмосферы;
- используемые методы обучения;
- деятельность воспитанников на занятии;
- взаимоотношения воспитателя с воспитанников.
Учебно-воспитательный процесс в группе Салбак Борисовна строит в тесном контакте и сотрудничестве  с родителями. Для этого в группе проводятся индивидуальные беседы с родителями, консультации. 

	Содержание деятельности
	Сроки

	Знакомство с молодым педагогом. Анкетирование. Совместный выбор темы по самообразованию. Знакомство с проектной деятельностью в группе.
	сентябрь

	Составление памятки для молодого педагога «Планирование и организация работы по самообразованию»
	

	Практикум:
- изучение нормативно-правовой базы
- организация учебно-воспитательного процесса в ДОУ
- введение документации дошкольного учреждения
	

	Консультация: «Использование педагогической технологии «Утренний, вечерний круг» в ежедневном планировании  воспитательно-образовательного процесса»
	

	Посещения занятия  у наставника п познавательному развитию дошкольников с целью анализа методики проведения занятия, его структуры.
	

	Консультация «Формы работы с родителями»
Памятки «Светы по проведению родительских собраний»
Обсуждения вопроса по подготовке сообщения на родительском собрании, о возрастных особенностях детей с 2-3 лет.
	октябрь

	Практикум: «Изучение методических разработок «Как подготовить конспект ОД», составление конспектов»
	

	Посещение занятия у наставника по ФЭМП с целью анализа методики проведения ООД и совершенствования личного опыты. 
	

	Консультация «Методы и приемы ознакомления детей дошкольного возраста с окружающим миром»
	ноябрь

	Консультация «Организация РППС в группе с учетом ФГОС ДО»
	

	Посещение занятия у наставника по речевому развитию
	

	Подготовка наставляемого к участию в профессиональном конкурсе «Воспитатель года» (внутрисадиковский этап)
2 место
	

	Вовлечение педагога в процессе взаимодействия  с родителями по оформлению РППС к Новому году. Работа над исполнением центров активности (дидактические пособия)
	декабрь

	Посещения занятия  у наставника по художественно-эстетическому развитию «Сюжетное рисование»
	

	Совместная работа в подготовке отчета по самообразованию за 1 полугодие учебного года. Основные направления структуризация материала.
	

	Знакомство педагога  с эффективными формами  и методами индивидуальной работы, направленными на развитие  способностей дошкольников
	январь

	Подготовка наставляемого к участию ФОЗ по ФЭМП
3 место
	

	Посещения занятия  у наставника по речевому развитию
	февраль

	Посещения занятия наставляемого по речевому развитию, с целью анализа методики проведения занятия и совершенствованию личного опыта.
	март

	Вовлечение молодого педагога  в участие в конкурсах  среди воспитанников и родителей
	апрель

	Вовлечение молодого педагога в механизмы использования дидактического, наглядного и других материалов.
	в течение года


Молодому специалисту было оказана помощь:
- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы;
- в выработке применять теоретические знания в практической деятельности;
- в приобретении  опыта по освоению разнообразных современных технологий
- в приобретении практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности;
- в выработке умения применять теоретические знания в практической деятельности;
- в приобретении  опыта по освоению разнообразных  современных технологий обучения;
- в  подготовке к участию профессиональных конкурсах.

Вывод:
Совместно с молодым педагогом  анализировали профессиональные компетенции, которыми обладает специалист, отмечали слабые и сильные стороны, искали пути и принимали решения для их усовершенствования; совместная деятельность позволила Санданмаа С.Б. реализовать  себя, развивать личностные качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развивать умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с родителями воспитанников. В общении с дошкольниками молодой педагог открыто   проявляет искреннюю увлеченность, любовь к детям. В работе с родителями Санданмаа С.Б. не допускает конфликтных ситуаций, учитывает рекомендации наставника по эффективному взаимодействию с родительской общественностью. 
За 2023-2024 учебный год наставник подготовил наставляемого педагога к многократному участию в районных профессиональных  конкурсах с высокими достижениями.
Над чем нужно еще работать:
- углубленно изучить не традиционные приемы для проведения совместной деятельности детей и родителей;
- овладеть новыми образовательными технологиями и методами работы с детьми в использовании предметно-пространственной среды;
- усовершенствовать предметно - пространственную среду в группе.
Результат: результат работы наставляемого Санданмаа Салбак Борисовны за прошедший учебный год считаю положительным, потому что у нее как воспитателя, сформировался положительный опыт работы в детском саду, появилась мотивация продолжать работу именно в этом учреждении. Отмечены желание молодого педагога к самосовершенствованию, повышению уровня своего профессионального  мастерства.
	Работа между наставляемым и наставником проходит в условиях  полного доверия, уважения и взаимопонимания с курсом на перспективное сотрудничество дальнейших этапах наставничества.
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