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1. Общие сведения об образовательном учреждении
Введение
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Чинчилер» с. Чыргакы муниципального района Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва (далее - учреждение) создано на основании решения РИК Дзун-Хемчикского района Тувинской АССР от «28» октября 1989 г. № 15.
Наш детский сад осуществляет выполнение услуги по предоставлению доступного дошкольного образования в соответствии с административным регламентом «Предоставление дошкольного образования, воспитания и содержание ребенка в  муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»
	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное  учреждение  Детский сад «Чинчилер»  с. Чыргакы
Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва   

	Сокращенное наименование
учреждения
	МБДОУ Детский сад «Чинчилер» с. Чыргакы

	Тип
	 Дошкольное образовательное учреждение

	Организационно- правовая форма учреждения
	Муниципальное бюджетное  учреждение

	Вид
	 Общеразвивающий

	Ввод в эксплуатацию
	1970 год


	Наличие лицензии на право введения образовательной деятельности
	Серия 17Л01  № 0000114; № 396 
Дата выдачи: 03 марта 2016г;
Кем выдана: Служба по контролю и надзору в сфере образования Республики Тыва;
Срок действия: бессрочно.

	Государственная аккредитация
	     АА 049658
     № 445 от 03.04.2006г

	Наличие лицензии на медицинскую деятельность 
	Серия ЛО 0000368 № ЛО-17-01-000360;
Дата выдачи: 08 сентября 2016 г;
Кем выдана: Служба по лицензированию и надзору отдельных видов деятельности Республики Тыва;
Срок действия: бессрочно.

	Учредитель
	Администрация муниципального района «Дзун-Хемчикский кожуун Республики Тыва»

	Заведующая
	Ооржак Сайлык Бюрбюевна

	Место нахождения   
учреждения (юридический и фактический адрес)
	    Юридический адрес: 668123, Республика Тыва, 
    Дзун-Хемчикский кожуун, ул. Монгуш Чола, 43
Фактические адреса осуществления образовательной                 деятельности: 
668123, Республика Тыва, Дзун-Хемчикский кожуун, с.            Чыргакы, ул. Ийистерлиг, 39

	Режим работы
	Учреждение работает  по пятидневной учебной неделе. Группы общеразвивающей направленности работают в режиме  полного дня (12-часового пребывания),
выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни.
Режим работы групп общеразвивающей направленности работают с 07- 19.00 часов.

	Контактная информация
	Телефон: 8(923) 502 20 94
э/а:  chinchiler@bk.ru 
сайт детского  сада: https://chinchiler-chyrgaky.vtyva.ru/wp-admin

	Устав
	Утвержден 11ноября 2015 г. Постановлением №1133 от Администрации муниципального района Дзун-Хемчикскийкожуун РТ 


Детский сад находится в отдельных друг от друга деревянных зданиях с. Чыргакы. Основное здание находится по адресу ул Монгуш Чола,43; работают 2 группы общеразвивающей направленности, а второе здание находится по ул. Ийистерлиг, 39; работает одна группа общеразвивающей направленности.
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Нормативно-правовое обеспечение управления ДОУ
В своей деятельности ДОУ руководствуется:
· Федеральный закон от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013г. № 1155г. Москва «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 августа 2013г. № 1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Санитарно – эпидемиологические правила и нормативы СанПиН 2.4.1.3049- 13 требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных	образовательных	организациях»,	утвержденные постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013г. № 26;
· Конвенция о правах ребенка ООН;
· Устав МБДОУ Детский сад «Чинчилер» с.Чыргакы;
· Локальные акты;
· Приказы заведующего ДОУ;
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ.
Программно-методическое обеспечение воспитательно- образовательного процесса
Основная образовательная программа МБДОУ Детский сад «Чинчилер» с.Чыргакы разработана в соответствии с действующим законодательством, нормативными правовыми актами и иными документами, регламентирующими деятельность дошкольной образовательной организации:
· Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным

общеобразовательным	программам	–	программам	дошкольного образования»;
· Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ	от	15.05.2013г.	№	26	«Об	утверждении	СанПиН	2.4.1.3049-13
«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;
· Уставом МБДОУ Детский сад «Чинчилер» с.Чыргакы.
Программа включает целевой, содержательный и организационный разделы, в каждом из которых отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений; описывает систему целей, задач и условий, подходов и принципов реализации содержания образовательного процесса.
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в ДОУ и обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей.
Программа разработана с учетом примерной образовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Вераксы Н.Е., Комаровой Т.С., Васильевой М.А. а также:
Л.И. Пензулаева «Физкультурные занятия в детском саду» и Н.А. Авдеева, О.Л. Князева,  Г.В. Черезова «Программа по музыке для ДОУ», А.Н. Алдын-оол, Г. Т. Назытпай «Тыва уруглар садтарынга чугаа сайзырадылгазынын программазы».
Сочетание программ обеспечивает достаточно высокий уровень всестороннего развития детей.
Деятельность ДОУ по реализации ООП осуществлялась с целью разностороннего развития детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Педагогический состав ДОУ
Комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным расписанием. ДОУ полностью укомплектовано педагогическими кадрами следующего уровня:
Заведующий – Ооржак Сайлык Бюрбюевна, стаж работы в данной должности 1л.9м.
Педагогический состав - 7 человек, из них:
инструктор физического воспитания  - 1
воспитатели – 6

	№
	ФИО педагога
	должность
	образование
	категория
	педстаж

	1
	Монгуш Сайлыкмаа Николаевна
	воспитатель
	высшее
	1
	16

	2
	Кара-сал Ай-Кат Мергеновна
	Физкультурный руководитель
	высшее
	1
	13

	3
	Куулар Чечена Анатольевна
	воспитатель
	ср.пед
	б/к
	5

	4
	Ховалыг мариана чечек-ооловна
	воспитатель
	ср.пед
	СЭД
	6

	5
	Монгуш уран Канчык-ооловна
	воспитатель
	Ср.пед.
	б/к.
	38

	6
	Ооржак Айырана сылдысовна
	воспитатель
	Ср.пед.
	б/к.
	2л.11м.

	7
	Ооржак Азиата Владимировна
	воспитатель
	высшее
	б/к
	1



В течение 2020-2021 учебного года педагоги 100% прошли курсы повышения квалификации в Тувинском институте развития образования и повышения квалификации г.Кызыла и интернет-сайте http://mini.1obraz.ru















	ФИО. педагога
	Наименование образовательной организации
	Наименование  программы
	Период обучения
	Количество часов.

	Монгуш Уран Канчык-ооловна
	ТИРО и ПК
	«Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО ( в соответствии с требованиями ФГОС). Модель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС ДО» 
	С 23 по 24 января 2020
	16ч.

	Кара-Сал Ай-Кат Мергеновна
	ТИРО и ПК
	«Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО ( в соответствии с требованиями ФГОС). Модель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС ДО» 
	С 23 по 24 января 2020
	16ч.

	Монгуш Сайлыкмаа Николаевна
	ТИРО и ПК



	«Алгоритм подготовки к аттестации на квалификационную категорию. Модель аттестации учителей на основе ЕФОМ в рамках построения НСУР»
	23 января 2020г
	8 ч.

	Санданмаа Салбак Борисовна
	ООО СП «Содружество»


	«Внедрение и реализация дополнительной профессиональной программы повышения квалификации  педагогических работников субъектов Российской Федерации »

	29.02.2020 г.
	36 ч.

	Ооржак Азиата Владимировна
	ТИРОиПК 
	Методическое обеспечение образовательной деятельности ДОО ( в соответствии с требованиями ФГОС). Модель духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся в условиях реализации ФГОС ДО»

	С 23 по 24 января 2020
	16

	Ооржак Сайлык Бюрбюевна
	ГАОУДПО «Учебно-методический центр по гражданской обороне и ЧС РТ»
	
«Оказание первой помощи пострадавшему»
	С 19.08.2020 по 20.08.2020 г.
	36

	Ооржак Азиата Владимировна
	ТИРОПК
	Подготовка молодых педагогов к прохождению аттестации
	17.03.2021
	8 часов

	Ооржак Сайлык Бюрбюевна
	
	ГО ЧС г. Кызыл
	С 12.04.2021 по 16.04.2021г.
	36 часов

	Монгуш Уран Канчык-ооловна
	ООО «Центр повышения квалификации и переподготовки «Луч знаний»
	Актуальные вопросы преуктирования и осуществления образовательного процесса в условиях реализации ФГОС СОО
	С 24 июня по 5 июля 2021 г.
	72 часов







 (
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Характеристика уровня квалификационной категории педагогов

Развитие личности педагога неразрывно связано с его стремлением к самостоятельному обогащению своих знаний. Темы для самообразования педагоги выбирают в соответствии с индивидуальными планами профессионального развития и они всегда связаны с темами кружков дополнительного образования.


	№
	ФИО педагога
	Тема самообразования

	1
	Монгуш Сайлыкмаа Николаевна
	«Развитие мелкой моторики у младших дошкольников как средство речевого развития»

	2
	Кара-сал Ай-Кат Мергеновна
	«Роль и использование нестандартного оборудования в физическом развитии и укреплении здоровья ребенка в условиях внедрения ФГОС »

	3
	Куулар Чечена Анатольевна
	«Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста»

	4
	Ховалыг Мариана Чечек-ооловна
	«Дидактические игры в обучении детей ФЭМП»

	5
	Монгуш Уран Канчык-ооловна
	«Развитие мелкой моторики у детей младшего дошкольного возраста»

	6
	Ооржак Айырана Сылдысовна
	«Развитие математических представлений у детей старшего дошкольного возраста»

	7
	Ооржак Азиата Владимировна
	«Сенсорное развитие детей 3-4 лет посредством дидактических игр»



Дополнительная образовательная деятельность детей (кружки) организована в соответствии с индивидуальными особенностями и потребностями ребенка, желаниями родителей и рекомендациями педагогов:
работает  бесплатных кружка, в которых занимается  59 детей :
-кружок по национальной борьбе «Хуреш» - руководитель Кара-сал А-К.М., инструктор физического воспитания, количество детей - 14.
-кружки по художественно-эстетическому развитию:
«Веселые пальчики» - руководитель Монгуш У.К,  количество детей – 10.
«Аялгалыг Тыва дылым» развитие речи – руководитель Монгуш С.Н., воспитатель старшей группы, количество детей  - 7 детей.
-кружки по познавательному развитию:
«Развивайка» руководитель Ооржак А.С., воспитатель   старшей группы, количество детей – 5.
«Веселая математика» руководитель Ховалыг М.Ч., воспитатель первой младшей группы, количество детей – 8.
«Семицветик» сенсорное развитие руководитель Ооржак А.В., воспитатель второй младшей группы. Количество детей - 17
Анализ методической работы
В 2020-2021 учебном году были поставлены следующие цели и задачи:
Цель: Создание условий для максимального раскрытия индивидуального потенциала ребенка, открывающего возможности его активной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей и взрослых.
Годовые задачи:
1. Повышать квалификацию, профессиональное мастерство педагогических кадров в соответствии с требованиями профессионального стандарта «Педагог». Стимулировать развитие у педагогов проектировочных, творческих, интеллектуальных, профессиональных знаний и умений через нетрадиционные формы методической работы, ориентируя их на организацию образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО.
2. Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры  личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
Для    реализации     данных     задач     были     проведены     следующие
педагогические советы:
1 педсовет «Перспективы работы ДОУ на 2020 - 2021 учебный год»
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на 2020-2021 учебный год:
1. Принятие годового плана, учебного плана, режимов работы, сетки занятий, рабочие программы педагогических работников на 2020 – 2021 учебный год, планов специалистов, плана подготовки и проведения аттестации педагогических работников на 2020 – 2021 учебный год.
2. Создание Творческой группы по вопросам реализации ФГОС ДО. 3.Задачи, условия и формы работы системы дополнительного
образования в учебном году.
4.Рассмотрение и обсуждение локальных актов. 5.Разное.
Подготовка к педагогическому совету:
1. Проверка готовности групповых помещений, уголков для родителей к новому учебному году;
2. Организация учебно-воспитательного процесса и создание условий для работы с детьми на новый учебный год;
3. Разработка расписания организации непрерывной непосредственно- образовательной деятельности.
2 педсовет «Детский сад и семья; аспекты взаимодействия»
Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов ДОУ в вопросах взаимодействия с семьями воспитанников.
Форма проведения: Круглый стол.
Подготовка к педагогическому совету:
1. Выполнение решений педсовета №1.
2. Анализ анкетирование .
3. Педагогический тренинг.
4. Психологическая зарядка.
3 педсовет  «Кружковая работа, как одна из форм совместной деятельности с детьми»
Цели: создать условия для занимательного дела детей в соответствии с их интересами;
Развивать совместную деятельность, развивать индивидуальные и творческие способности детей;
Помогать удовлетворить потребность родителей в получении детьми вариативного образования.

4 педсовет «Наши успехи, итоги работы за 2020-2021 учебный год»
Цель: Подвести итоги работы коллектива за 2020-2021 учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.
Подготовка к педагогическому совету: 
Выполнение решений педсовета №3.
1. Информация заведующего о выполнении годовых задач.
2. Отчет воспитателей групп о проделанной работе за 2020-2021 учебный

3. Отчет специалистов о проделанной работе за 2020-2021 учебный год. 4.Мониторинг освоения детьми ООП ДО за 2020-2021 учебный год.
 5. Доклад «Готовность к обучению в школе детей подготовительной к школе группы».
 6. Решение педсовета.
Были	проведены	следующие	консультации,	семинары	и	мастер- классы:
-«Современный ребѐнок. Современный детский сад»;
-Консультация для педагогов» использование технологии «Синквейн» в работе по развитию речи дошкольников;
-Консультация для родителей «Безопасность жизнедеятельности детей»;
-Консультация для педагогов «Создание и использование Лэпбука в работе»;
-Консультация для педагогов «Экспериментирование в детском саду»;
--«От природы музыкален каждый»; Консультация «Гиперактивные дети»;
-Консультация для педагогов «Что такое уголок уединения в ДОУ и для чего он нужен?»;
-Мастер-класс для родителей «Если ребенок плохо говорит»;
-Мастер-класс для педагогов «Использование квест – технологий в организации образовательной деятельности»;
Конкурсы и выставки
В 2020-2021 учебном году, в нашем ДОУ, прошли различные конкурсы и выставки, как на уровне сада, так и на кожуунном уровне.
Творческие выставки на уровне ДОУ:
Конкурс - выставка творческих работ «Осенние фантазии»
Конкурс – выставка творческих работ «Лучшее новогоднее оформление групп»
Конкурс среди групп «Лучшая сервировка стола»
Конкурс – выставка творческих работ «Символ года» Конкурс – выставка творческих работ «Шагаа»
Конкурс - выставка творческих работ "День космонавтики"
Также приняли участие в различных кожуунных конкурсах:
Воспитатель старшей группы Монгуш С.Н. 
стала номинантом «Сердце отдаю детям» в муниципальном этапе всероссийского конкурса педагогического мастерства «Воспитатель года- 2021».
КВН среди ДОУ кожууна «О ПДД – и в шутку и всерьез» «За актерское мастерство.
Праздники и развлечения
В нашем ДОУ массовые мероприятия проходили почти каждый месяц.  При разработке сценариев, оформлении, подготовке к мероприятиям, развлечениям каждый педагог вносит свой вклад. Эта заслуга всего педагогического коллектива:
Праздник, посвящѐнный ко дню знаний;
«Воспитатель - призванье мое»; Утренник «Золотая осень»;
Мероприятия ко «Дню матерей» и «Дню отцов»; Утренник «Новогодний утренник»;
Праздник ко Дню защитника Отечества; Утренник «Шагаа»;
Утренник «8 марта, праздник наших мам»; 
До свидания, детский сад!
Построение преемственности дошкольного и начального
образования
Успехи в школьном обучении во многом зависят от качества навыков и умений, сформированных в дошкольном детстве, от уровня развития познавательных интересов и познавательной активности ребенка. Школа постоянно повышает требования к интеллектуальному развитию детей. Здесь встает особенно актуальный вопрос преемственности дошкольного и начального образования. Именно преемственность дает возможность в комплексе решать познавательные, воспитательные и развивающие задачи.
МБДОУ Д/с «Чинчилер» с.Чыргакы тесно сотрудничает с СОШ Чыргакинский.
Работа ведется по трем направлениям:
1. Совместная	методическая	работа	учителей	начальной	школы	и воспитателей.
2. Работа с детьми (воспитатель).
3. Работа	с	родителями	(воспитатель,	учителя	начальных	классов школы).
Реализация	преемственности	между	ДОУ	и	начальной	школой обеспечивает создание системы непрерывного образования с учетом:
· сохранения самоценности каждого возрастного периода развития ребенка;
· сформированности	желания	учиться	как	фундаментального новообразования.

Традицией в ДОУ стали выступать своим номером на выпускной. Дети знакомятся зданием школы и территорией, экскурсии внутри помещения школы: знакомство с классами, кабинетами, библиотекой.
Для планомерной работы со школой каждый год составляется план преемственности ДОУ и школы.
Анализ качества освоения образовательной программы
воспитанниками
Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ДО. Основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игровая, коммуникативная,	трудовая,	познавательно-исследовательская, продуктивная, музыкально-художественная, чтение художественной литературы.
В основе организации образовательного процесса определен комплексно-тематический принцип планирования.
Уровень развития детей анализируется через проведение оценки индивидуального развития детей в рамках педагогического мониторинга по пяти образовательным областям основной образовательной программы.
Обработка материалов мониторинга освоения ООП за 2020-2021 учебный год показала следующие результаты:
Таблица с результатами освоения ООП ДОУ 
за 2020-2021 учебный год:
	Образовательные
области
	в ( % )

	
	высокий
	средний
	низкий

	Познавательное
развитие
	31
	61
	8

	Речевое развитие
	23
	52
	15

	Социально- коммуникативное
развитие
	29
	65
	6

	Художественно-
эстетическое развитие
	24
	66
	10

	Физическое развитие
	25
	68
	7

	Итоговый результат
	26%
	65%
	9%



Результаты педагогического мониторинга показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития на конец учебного года, что говорит о положительных результатах образовательной деятельности. Таким образом, образовательная деятельность в дошкольном учреждении реализуется на достаточном уровне.

Анализ организации подготовки детей к обучению в школе
Всего выпускников в 2020-2021 учебном году 14. Из них детей с высоким уровнем психических процессов и усвоения программы 72%, 28% со средним. У детей неплохо развита моторика, они хорошо ориентируются на листе бумаги.
Готовность детей в области умственного развития:
· У детей имеется определенный запас знаний об окружающем мире (о предметах и их свойствах, о явлениях живой и неживой природы, о людях и их труде и других сторонах общественной жизни; о том, «что такое хорошо и что такое плохо», т.е. о моральных нормах поведения).
· Важен не столько объем этих знаний, но их качество – степень правильности, четкости и обобщенности, сложившихся у ребенка представлений.
· Сформирована чистая речь родного языка; дети умеют связно, последовательно, понятно для окружающих описать предмет, картинку, событие, передать ход своей мысли, объяснить то или другое явление, правило.
· Дети имеют определенный уровень развития познавательных интересов и познавательной деятельности (должны получать удовольствие от получения новых знаний, умений и навыков). Умеют планомерно обследовать предметы, явления, выделять их разнообразные свойства.
Выпускники нашего детского сада поступают в школу с.Чыргакы. По отзывам учителей, воспитанники ДОУ дисциплинированны, владеют всеми необходимыми навыками для первоклассников, что свидетельствует о достаточной целенаправленной работе педагогического коллектива детского сада и родителей.
Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
Физкультурно - оздоровительная работа в ДОУ ведѐтся в системе: прогулки на воздухе, физкультурные занятия на воздухе; босохождение, организуются физкультурно – оздоровительные мероприятия: утренняя гимнастика, гимнастика после сна, физические упражнения и подвижные игры. Работа по формированию представлений и навыков здорового образа жизни реализуется через все виды деятельности детей в детском саду. Данная работа также включает в себя взаимодействие с семьей, привлечение родителей к закреплению навыков здорового образа жизни. Совместно с родителями организуются спортивные праздники, досуги. Для систематизации воспитательно-образовательной работы по физическому воспитанию разработан план: на информационных стендах для родителей в каждой возрастной группе педагоги освещают вопросы оздоровления детей. Двигательная активность является важным компонентом образа жизни и поведения дошкольников. Она зависит от организации физического воспитания детей, от уровня их двигательной подготовленности, от условий жизни, индивидуальных особенностей, телосложения и функциональных возможностей растущего организма.
Двигательная активность – это естественная потребность детей дошкольного возраста, поэтому в нашем ДОУ создаются все необходимые условия для самостоятельной двигательной активности детей – это и наличие спортивного оборудования, инвентаря, дидактического материала, учитываются принципы построения предметно- развивающей среды.
В этом учебном году в образовательном процесс с детьми так же используется ритмическая гимнастика под музыку.
Анализ заболеваемости воспитанников
В детском саду функционирует четыре группы дошкольного возраста. Общее санитарное состояние учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой, воздушный режим соответствует нормам.
Ежемесячно медицинской сестрой проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. Результаты анализа и возможные причины заболевания детей обсуждаются на педсовете.
Причины заболеваемости:
1. Всплеск заболеваемости связан с периодом адаптации у детей младших групп, с началом посещения детского учреждения, когда малыши вступают в контакт с большим числом потенциальных разносчиков инфекции.
2. Малоподвижный образ жизни в семье. Чаще всего родители занимают детей просмотром мультфильмов и компьютерными играми, не ограничивая их по времени.
3. Слабый иммунитет. Дети попросту не готовы эффективно противостоять инфекциям. Здоровый образ жизни и правильное питание – вот первые доступные шаги по укреплению иммунитета.
4. Эпидемии. Повышение заболеваемости в период вспышкой ОРВИ. 5.Неправильное питание. Даже посещая детские дошкольные
учреждения, в которых все продукты строго нормируются и их сбалансированность просчитывается, малыши всѐ равно попадают в группу риска. Причина – неправильное питание детей дома.
Причины пропусков без причины:
1.Отдаленность детского сада от места проживания детей. 2.При низкой температуре родители оставляют детей дома.
Рекомендации на следующий год: продолжать работу по снижению детской заболеваемости, а также укреплять здоровье путѐм физических упражнений и закаливающих мероприятий и проводить просветительную работу с родителями.
Главная проблема посещаемости дошкольного учреждения детьми в зимние месяцы – карантинные мероприятия; погодные условия.
Анализ питания
Питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей, способствует профилактике заболеваний, повышению работоспособности и успеваемости, физическому и умственному развитию,
создает условия для адаптации подрастающего поколения к окружающей среде.
Питание в ДОУ пятиразовое (завтрак, второй завтрак, обед, полдник и ужин) Калорийность в течение года соответствовала норме, благодаря сбалансированному питанию в соответствии с действующими нормами, организации второго завтрака (соки, фрукты), введению овощей и фруктов. Контроль за организацией питания проводился в течение года администрацией ДОУ. По результатам проверок можно сделать вывод:
· При закладке продуктов, набор продуктов соответствует меню и требованию;
· Наличие	требуемой	документации	(СанПин)	имеется	и	ведется правильно;
· Технология приготовления блюд соблюдается.
Анализ выполнения натуральных норм питания по основной группе продуктов питания позволяет отметить положительный результат в пределах 92% (мясо, масла сливочного, растительное, молоко, творог, яйца, крупа, сахар, хлеб).
Работа с родителями
Работа с родителями в ДОУ строилась в соответствии со ст. 18 Закона РФ «Об образовании» по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития личности ребенка.
Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников:
· Встречи.
· Анкетирование.
· Взаимообщение.	Обмен	информацией	о	психологических	и индивидуальных особенностях детей.
· Индивидуальные и групповые консультации.
· Родительские собрания.
· Оформление информационных стендов.
· Организация выставок детского творчества.
· Приглашение родителей на детские праздники.
· Размещение информации на сайте.
· Привлечение к конкурсам.
· Привлечение к участию в праздниках.
· Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности.
Родители участвуют во всех мероприятиях детского сада, посещали групповые и общие консультации; открытые мероприятия и развлечения. Совместно с родителями были проведены: новогодние представления для детей; осенние и весенние развлечения, спортивные досуги и т.д. Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного
года) и родительские собрания в группах. Систематически обновлялся сайт детского сада, где родители могли получить информацию о работе ДОУ: состояние нормативно-правовой базы, организации образовательного процесса, формирование развивающей предметно - пространственной среды, просмотреть фотоотчеты проводимых мероприятий и многое другое. Таким образом, проанализировав работу с родителями в ДОУ за 2020-2021 учебный год необходимо включать родителей в воспитательно – образовательный процесс как непосредственных участников образовательных отношений.
Стиль взаимодействия сотрудников ДОУ с детьми
В ДОУ создана доброжелательная психологическая атмосфера:
· сотрудники поддерживают инициативу детей в общении с взрослыми;
· взаимодействуют с детьми в уважительной дружелюбной манере на позиции равноправного партнѐрства, проявляя уважение к интересам, мнениям, пожеланиям ребѐнка, поддерживая его чувство собственного достоинства.
С помощью позитивных оценок поддерживают любознательность, активность, положительные самоощущения, стремление ребѐнка к самореализации в разных видах непосредственно образовательной деятельности.
Административно-хозяйственная деятельность за 2020 -2021
учебный год
В 2020 -2021 учебном году продолжалась работа по укреплению, сохранению материально - технической базы детского сада.
Результаты проверок готовности ДОУ к учебному году и к осенне- зимнему сезону положительные. Проведены совещания и собрания коллектива, на которых обсуждались задачи на новый учебный год, подводились итоги ушедшего года, а также ежемесячные производственные собрания по различным темам.
ДОУ имеет групповые помещения, приемные, спальни, туалетные комнаты,  физкультурный зал, медицинский блок, пищеблок, прачку.
Участок детского сада озеленен, оснащен необходимым для организации активной деятельности детей нестандартным игровым оборудованием, каждая группа имеет игровую площадку, имеется спортивная площадка. Детский сад оснащен, в достаточном количестве мягким и жестким инвентарем, имеется необходимые технические средства.
В ДОУ создана благоприятная развивающая предметно - пространственная комфортная среда, способствующая творческому и интеллектуальному развитию детей.
Выполнены работы:
1. В течение года заключались договора с организациями.
2. В начале учебного года были заключены договора с родителями вновь поступивших детей.
3. Озеленены территория ДОУ, участки и клумбы.
4. Произведен ремонт во всех группах. 
5. Таким образом, произведен достаточный объем хозяйственных работ и по улучшению условий труда.
Выводы, заключения и рекомендации анализа деятельности ДОУ
Выводы:
Реализация годовых задач работы ДОУ на 2020-2021 учебный год выполнена.
Проблемы:
1. Активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию детского сада, семьи и социума.
3. Продолжать создавать условия в ДОУ для организации деятельности по духовно-нравственному развитию дошкольников.

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

[bookmark: _TOC_250011]Пояснительная записка к плану на 2021-2022 учебный год
Годовой план МБДОУ Детский сад «Чинчилер» составлен в соответствии:
· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования от 17.10.2013 года;
· Приказом Минобрнауки России от 30.08.2013 №1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
· Концепция дошкольного воспитания;
· СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно — эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в ДОУ» от 15.05.2013. Регистрационный номер 26.
Исходя, из анализа работы детского сада за 2020-2021 учебный год, перед педагогическим коллективом МБДОУ в 2021-2022 учебном году стоят следующие цели и задачи:
Цель: Построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
Годовые задачи:
1. Активизировать работу педагогов по эффективному взаимодействию детского сада, семьи.
2. Продолжать работу по внедрению здоровьесберегающих технологий для повышения физического и психического здоровья воспитанников.
3. Продолжать создавать условия в ДОУ для организации деятельности по духовно-нравственному воспитанию дошкольников в контексте ФГОС дошкольного образования.
Направления деятельности:
1. Внедрение эффективных, современных технологий для улучшения качества дошкольного образования.
2. Увеличение числа педагогов, участвующих в инновационных образовательных процессах и применяющих в работе с дошкольниками элементы исследовательской и проектной деятельности.
3. Привлечение педагогов, воспитанников и родителей для участия в конкурсах муниципального, регионального и всероссийского уровня, в распространении опыта и формировании имиджа ДОУ.
4. Достижение положительных качественных и количественных изменений в материально-техническом обеспечении ДОУ для формирования оптимальной развивающей предметно – пространственной среды
5. Повышение педагогической культуры родителей, участие в воспитательно-образовательном процессе и привлечение к управлению ДОУ.
6. Улучшение условий для укрепления здоровья воспитанников, для достижения роста числа воспитанников, имеющих стойкую положительную динамику в состоянии здоровья.

[bookmark: _TOC_250010]
СОДЕРЖАНИЕ БЛОКОВ ГОДОВОГО ПЛАНА:
В 2021-2022 учебном году в МБДОУ Детского сада «Чинчилер» функционирует 3 групп общеразвивающей направленности:
Первая младшая группа «Солнышко»– 16 детей (2-3 лет)
Вторая младшая группа «Невеляшки» - 30 детей (3-4 лет)
Старшая группа «Смешарики» - 30 детей (5-6 лет)
[bookmark: _TOC_250009]Программно-методическое обеспечение
-- Инновационная программа дошкольного образования « От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С Комаровой, Э.М. Дорофеевой.
Парциальные программы:
-- «Физическая культура в детском саду» Л.И. Пензулаева;
-- «Изобразительная деятельность в детском саду» И.А. Лыкова;
-- «Изобразительная деятельность в детском саду» Т.С. Комарова;
-- «Конструирование и ручной труд в детском саду» Л.В. Куцакова;
-- «Занятия по развитию речи» В.В. Гербова;
-- «Развитие речи дошкольников» О.С. Ушакова;
- «Музыкальное воспитание в детском саду» М.Б.Кацепина, Г.Е Жукова
--	«Занятия	по	формированию	элементарных	математических представлений» В.А. Позина И.А. Помараева;
-- «Математика в детском саду» В.П. Новикова;
-- «Математика» В.В. Колесникова; 
Региональные программы:
-- Г.В. Черезова «Программа по музыке для ДОУ»,
-- А.Н. Алдын-оол, Г.Т. Назытпай «Тыва уруглар садтарынга чугаа сайзырадылгазынын программазы».
-- Примерная образовательная программа по развитию родной (тувинской) речи в ДОУ РТ «Моя Родная Тува».
[bookmark: _TOC_250008]Медицинское обслуживание
Детский сад обслуживает Детская поликлиника ГБУЗ Дзун-Хемчикский  ЦКБ. Медосмотр детей проводится 1 раза в год. В течении года за детьми наблюдает медсестра Сат Ч.Ч.
[bookmark: _TOC_250007]Организация питания
Для организации питания в детском саду имеется пищеблок, имеется двухкомфортная плита с вытяжкой. Дети в полной мере обеспечены пятиразовым питанием. Сумма расхода на питание на 1 ребенка в день, составляет примерно 85-100р.
[bookmark: _TOC_250006]Кадровое обеспечение

	№
	ФИО педагога
	Должность
	образовани е
	категория
	педстаж

	1
	Монгуш Сайлыкмаа Николаевна
	Воспитатель
	высшее
	1
	16

	2
	Кара-сал Ай-Кат Мергеновна
	Воспитатель
	ср.пед
	1
	14

	3
	Куулар Чечена Анатольевна
	Физкультурный руководитель
	ср.пед
	б/к
	5

	4
	Ховалыг Мариана Чечек-ооловна
	Воспитатель
	ср.пед
	1
	6

	5
	Монгуш Уран Канчык-ооловна
	Воспитатель
	высшее
	1
	38

	
	Ооржак Айырана Сылдысовна
	Воспитатель
	Ср.пед.
	б/к.
	2л.11мес.

	6
	Санданмаа Салбак Борисовна
	Воспитатель
	Ср.пед.
	б/к.
	1


[bookmark: _TOC_250005]Повышение деловой квалификации
Руководство и контроль: заведующий МБДОУ Д/с «Чинчилер» - Ооржак С.Б.
заместитель заведующего по АХЧ – Куулар С.М.


	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	Инструктаж сотрудников
дошкольного учреждения
	сентябрь
	Заведующий

	Инструктаж младших воспитателей
	сентябрь
	Зам. зав. по АХЧ

	Направить на курсы повышения
квалификации по ФГОС
	в течение
года
	Заведующий,


	Учеба по
«Охране труда» и
«Антитеррористической безопасности»
	ноябрь-декабрь
	Заведующий,  Зам. зав. по АХЧ

	Обобщить опыт работы по духовно-нравственному воспитанию
	декабрь
	Заведующий, Воспитатели групп.

	Участие педагогического персонала в кожуунных семинарах, методических
объединениях.
	в течение года
	Заведующий



[bookmark: _TOC_250004]Организационно-педагогическая работа
Руководство и контроль: заведующий МБДОУ Детского сада «Чинчилер» - 
Ооржак С.Б.
1. Расстановка педагогических кадров на 2021-2022 учебный год:

	Возрастная группа
	ФИО воспитателей
	Квалификационная категория

	Первая младшая группа
	Монгуш С.Н.,
Ооржак А.С.
	1
б/к

	Вторая младшая группа
	Кара-Сал А.М.,
Ховалыг М.Ч.
	1
СЗД

	Старшая группа
	Монгуш У.К.,
Санданмаа С.Б.
	б/к.
б/к



2. Педагоги-специалисты:

	ФИО
	Должность
	Квалификационная
категория

	Ондар Ч.А.
	 Физкультурный руководитель

	СЗД



[bookmark: _TOC_250003]Методическая работа
Руководство и контроль: заведующий МБДОУ Детского сада «Чинчилер» - 
Ооржак С.Б.
Фронтальные проверки:

	Тема
	Дата
	Ответственные

	«Готовность ДОУ к началу учебного года»
	сентябрь
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	«Организация воспитательно-
образовательного процесса в ДОУ»
	октябрь
февраль
	Заведующий

	«Организация питания в ДОУ»
	ноябрь
февраль
	Заведующий, медсестра

	«Взаимодействие с родителями ДОУ»
	апрель
	Заведующий



Тематические проверки:
	Тема
	Дата
	Ответственные

	«Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению
физического и психического здоровья детей дошкольного возраста»
	ноябрь
	Заведующий

	«Состояние работы ДОУ по духовно- нравственному воспитанию
дошкольников»
	декабрь
	Заведующий, воспитатели групп

	«Внедрение нетрадиционных форм работы с родителями в практику
ДОУ»
	март
	Заведующий, воспитатели групп



Педагогические советы
	№
	Содержание основной деятельности
	Сроки проведения
	Ответственный

	1
	«Перспективы работы ДОУ на 2021 - 2022 учебный год»
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на 2021-2022 учебный год:
1. Принятие годового плана, учебного плана, режимов работы, сетки занятий, рабочие программы педагогических работников на 2021 – 2022 учебный год, планов специалистов, плана подготовки и проведения аттестации педагогических работников на 2021 – 2022 учебный год.
2. Создание Творческой группы.
3. Задачи, условия и формы работы системы дополнительного образования в учебном году.
4. Рассмотрение и обсуждение локальных актов. 5.Разное.
Подготовка к педагогическому совету:
1.Проверка	готовности	групповых	помещений, уголков для родителей к новому учебному году; 2.Организация учебно-воспитательного процесса и создание условий для работы с детьми на новый учебный год;
3.Разработка расписания организации непрерывной непосредственно-образовательной деятельности.
	Август 2021г
	Заведующий, 
Зам. зав. по АХЧ

	2
	Педсовет	«Оптимизация	процесса здоровьесбережения и здоровьесохранения дошкольников и педагогов в детском саду и семье»
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для	совершенствования	физкультурно- оздоровительной работы в ДОУ.
Форма проведения: Деловая игра. Подготовка к педагогическому совету: 1.Выполнение решений педсовета №1.
	Декабрь 2021г
	Заведующий, воспитатели, физкультурный руководитель



	
	2. Консультация     для     воспитателей     на     тему
«Современные		инновационные здоровьесберегающие	технологии	в образовательном процессе ДОУ».
3. Открытое занятие во второй младшей группе по физкультуре.
4. Обновление	материалов	и	оборудования	по физкультурно-оздоровительной работе с детьми с учетом требований ФГОС ДО.
5. Диагностика заболеваемости детей. 6.Изготовление	пособия	по	одному	из	видов здоровьесберегающих технологий.
Тематический контроль: «Система работы в ДОУ по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей дошкольного возраста»
	
	

	3
	«Условия для духовно – нравственного воспитания детей дошкольного возраста, через построение целостного педагогического процесса»
Цель: Закрепление, уточнение и совершенствование знаний педагогов о воспитании патриотических и духовно – нравственных качеств дошкольников в процессе повседневной деятельности.
Форма проведения: Деловая игра. Подготовка к педагогическому совету: 1.Выполнение решений педсовета №2.
2.Консультация	для	педагогов	на	тему
«Приобщение	дошкольников		к	национальной культуре	и		народным	традициям	через использование музейного пространства» 3.Открытое занятие в подготовительной к школе группе по духовно-нравственному воспитанию.
4.Анализ анкетирования родителей по вопросам духовно-нравственного воспитания в семье.
Тематический контроль: «Состояние работы ДОУ по	духовно-нравственному	воспитанию дошкольников»
	Март 2022г
	Заведующий, Воспитатели, физрук.

	4
	«Наши успехи, итоги работы за 2021-2022 учебный год»
Цель: Подвести итоги работы коллектива за 2021- 2022 учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Наметить перспективы на следующий учебный год.
Подготовка к педагогическому совету:
1. Выполнение решений педсовета №3.
2. Информация заведующего о выполнении годовых задач.
3. Отчет воспитателей групп о проделанной работе за 2021-2022 учебный год.
4. Отчет специалистов о проделанной работе за
	Май 2022г
	Заведующий, Воспитатели,



	
	2021-2022 учебный год.
5. Мониторинг освоения детьми ООП ДО за 2021 - 2022 учебный год.
6. Решение педсовета.
	
	




Семинары, семинары-практикумы
	Тема
	Дата
	Ответственные

	Семинар-практикум «Активные формы взаимодействия с родителями по
здоровьесбережению дошкольников»
	октябрь
	Воспитатели старшей группы

	Семинар-практикум
«Секреты успешной работы с родителями»
	январь
	Воспитатели второй младшей группы

	Семинар «Что такое «хорошо» и что такое
«плохо?»
	март
	Воспитатели первой младшей группы



Консультации, мастер-классы
	Тема
	Дата
	Ответственные

	Консультация «Адаптация ребенка к
детскому саду»
	Октябрь
	Воспитатели младших групп

	Консультация «Учим детей
отгадывать загадки»
	Ноябрь
	Воспитатели старшей группы

	Мастер-класс «Использование кинезиологических упражнений для развития детей дошкольного
возраста»
	Ноябрь
	Воспитатель (логопед)

	Мастер-класс «Эмоциональное
развитие детей в ДОУ»
	Декабрь
	Медсестра

	Консультация "Организация
здоровьесберегающего пространства в ДОУ"
	Январь
	Физкультурный руководитель

	Мастер-класс «Нетрадиционные приемы в развитии музыкальности
дошкольников»
	Февраль
	Физкультурный руководитель

	Консультация «Технологии
эффективного взаимодействия ДОУ с семьей»
	Март
	Воспитатели всех групп



Конкурсы - выставки
	Тема
	Дата

	Конкурс рисунков, открыток и поделок ко Дню воспитателя
среди родителей «Воспитателей мы славим!»
	Сентябрь

	Конкурс-выставка поделок из природного материала и
овощей «Волшебный сундучок осени»
	Октябрь

	Конкурс рисунков «Моя любимая мама»,
«Мой папа лучше всех на свете»
	Ноябрь

	Конкурс – выставка творческих работ «Символ года»
	Декабрь

	Конкурс – выставка творческих работ «Шагаа-биле!»
	Февраль

	Конкурс – выставка творческих работ «Всѐ дело в шляпе»
	Март

	Конкурс – выставка творческих работ «Звездное небо»
	Апрель



Праздники и развлечения
	Дата проведения
	Содержание работы
	Возрастная группа

	СЕНТЯБРЬ

	
01.09.2021
	
Праздник, посвящѐнный ко дню знаний
	Все возрастные
группы

	24.09.2021
	«Мой любимый воспитатель»
	Старшая группа

	ОКТЯБРЬ

	с 15.10.2021 по
30.10.2021
	
Утренник «Золотая осень»
	Все возрастные
группы

	НОЯБРЬ

	
02.11.2021
	
«День тувинского языка»
	Все возрастные
группы

	с 18.11.2021 по
30.11.2021
	Мероприятия ко «Дню матерей» и «Дню
отцов»
	Все возрастные
группы

	ДЕКАБРЬ

	с 23.12.2021 по
27.12.2021
	
Утренник «Новогодний утренник»
	Все возрастные
группы

	ЯНВАРЬ

	с 18.01.2022 по
21.01.2022
	
Мероприятие «Прощание с Елочкой»
	Все возрастные
группы

	ФЕВРАЛЬ

	с 17.02.2022 по
21.02.2022
	
Праздник ко Дню защитника Отечества
	Все возрастные
группы

	
февраль 2022
	
Утренник «Шагаа»
	Все возрастные
группы

	МАРТ

	с 01.03.2022 по
04.03.2022
	
Утренник «8 марта, праздник наших мам»
	Все возрастные
группы

	с 15.03.2021 по
18.03.2022
	
Развлечение «Широкая Масленица»
	
Старшая группа

	АПРЕЛЬ

	
01.04.2022
	
День смеха
	Все возрастные
группы

	с 19.04.2022 по
22.04.2022
	Спортивное развлечение «Мама, папа и я –
спортивная семья»
	
Старшая группа

	МАЙ

	с 24.05.2022 по
27.05.2022
	
«Выпускной бал»
	Подготовительная к
школе группа



Работа в методическом кабинете
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	














2
	Аналитическая деятельность
1.Мониторинг профессиональных потребностей педагогов.
2. Обработка контрольных срезов обследования детей.
3. Анализ психолого-педагогического сопровождения детей.
4. Итоги работы за 2021-2022 учебный год. 5.Планирование работы на новый 2021-2022 учебный год.
6.Мониторинг запросов родителей на оказание образовательных услуг в ДОУ, удовлетворѐнности работой детского сада.
Информационная деятельность: 1.Накопление банка педагогической информации по ФГОС ДО (нормативно- правовой, методической и т.д.)
	В течение года
	Заведующий, Медицинская сестра, Воспитатели, 

	





3









4
	2. Ознакомление педагогов с новинками педагогической, психологической, методической литературы в соответствии с ФГОС ДО.
Организационно – методическая деятельность:
1. Написание Годового плана.
2. Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
3. Составление графиков работы и расписания НОД.
4. Составление циклограммы и планов взаимодействия специалистов.
5. Подбор методических материалов по созданию схем и карт контроля.
Консультативная деятельность:
1. Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ.
2. Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития и оздоровления детей.
	В течение года






На начало учебного года








В течение года
	



Физкультурно-оздоровительная работа
	№
	Содержание работы
	Название
мероприятия
	Сроки
проведения
	Ответственные

	1
	Физкультурные занятия
	
	3 раза в неделю,
в соответствии с сеткой занятий
	Инструктор
Физо, воспитатели

	2
	Физкультурный досуг
	«Мама, папа и я
– спортивная семья»
	март
	Инструктор Физо,
воспитатели

	3
	Утренняя гимнастика
	
	ежедневно
	Инструктор Физо,
воспитатели



[bookmark: _TOC_250002]Взаимодействие в работе с семьей
Цель:	Оказание	родителям	практической	помощи	в	повышении эффективности воспитания, развития дошкольников.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1
	Информационно-справочные стенды
Задача: знакомить родителей с работой ДОУ.
	В течение года
	Заведующий, Воспитатели

	2
	Рекламный буклет:
«Давайте, познакомимся!»
Задача: пропагандировать
	Сентябрь
	Заведующий, 

	
	деятельность ДОУ родителям для вновь поступивших родителей.
	
	Воспитатели

	3
	Буклеты
«Подготовка к школе в условиях семьи и детского сада»
	Сентябрь
	Воспитатели

	4
	Стенды для родителей
«Это интересно знать!»;
«Наша жизнь в группе»;
«Каждый ребенок имеет право»;
«Стенды по антитеррору»;
«Стенды по пожарной безопасности»;
«Стенды по ПДД»;
«Советы Айболита»;
«Осторожно, COVID-19»
	Сентябрь (обеспечение своевременной сменности материала в течение года)
	Воспитатели групп.

	5
	День открытых дверей
Экскурсия по детскому саду для родителей вновь прибывших детей.
	Октябрь
	Заведующий, Воспитатели

	6
	Педагогическое просвещение родителей
Задача: повышение психолого- педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.
	В течение года
	Заведующий, , Воспитатели

	7
	Групповые собрания
(3-4 раза в год – установочное, текущие и итоговое)
	В течение года
	Воспитатели групп

	8
	Совместная деятельность образовательного учреждения и родителей
Задачи: привлечение родителей к активному участию в образовательном процессе.
1.Участие родителей в работе Управляющего Совета ДОУ, в разработке локальных актов
учреждения (Устава, Образовательной программы, в составлении Договора с родителями); 2.Спортивное развлечение «Мама, папа и я – спортивная семья»;
3. «Неделя здоровья», «День открытых дверей» и др.
4. Конкурсы-выставки для детей и родителей в ДОУ и на территории.
	





Октябрь




Март


1 раз в квартал в течение года
	Заведующий, Воспитатели



[bookmark: _TOC_250001]Основные направления и формы взаимодействия с социумом
Цель: Укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОУ.
	№
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Взаимодействие со школой
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка
детей к благополучной адаптации к школьному
обучению
	В течение года
	ЗаведующийЗавуч нач.кл.

	
	1.Обсуждение и утверждение совместного плана работы школы и ДОУ
	Сентябрь
	Заведующий Завуч нач.кл.

	
	2.Наблюдение уроков в 1 классе воспитателями подготовительной группы
	Ноябрь
	Завуч нач.кл.

	
	3.Наблюдение учителями начального звена занятий по русскому языку, математике в
подготовительной к школе группе
	Декабрь
	Воспитатели

	
	4.Знакомство воспитателей подготовительной группы с требованиями школьной программы 1
класса
	Январь
	Завуч нач.кл.

	
	5.Совместные выставки рисунков детей
подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	Февраль
	Воспитатели, Учителя

	
	6.Взаимопосещение педагогами и учителями начальных классов уроков, занятий, утренников, спортивных мероприятий, «Дней открытых
дверей»
	Март
	Учителя, Воспитатели

	
	7.Участие учителей школы в родительском собрании родителей детей подготовительной к школе группы
	Апрель
	Завуч нач.кл.
Воспитатели подг.группыУчителя

	2
	Детская поликлиника:
1. Совместное планирование оздоровительно – профилактических мероприятий
2. Медицинское обследование состояния здоровья
и физического развития детей
	В течение года
	Медсестра

	3
	Детская кожуунная библиотека:
1.Участие в беседах, викторинах, КВН 2.Посещение праздников
	В течение года
	Воспитатели

	4
	Экскурсии в Субурган:
1.Посещение 2.Экскурсии
	В течение года
	Воспитатели



	
	3. Встречи с интересными людьми
	
	

	5
	Детская музыкальная школа:
1.Экскурсии 2.Посещение концертов
3.Выступление учеников музыкальной школы в
детском саду
	В течение года
	Воспитатели



[bookmark: _TOC_250000]Административно-хозяйственная работа
Цель: Укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста.
	Мероприятия
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Развитие и укрепление
материально – технической базы
	Текущий ремонт оборудования на
участках
	Сентябрь -октябрь
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Мелкий ремонт в группах, кабинетах специалистов и
администрации
	В течение года
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	Формирование
контингента детей
	Комплектование
групп
	Сентябрь
	Заведующий

	
	Ведение
документации по посещаемости детей
	Ежедневно
	Воспитатели групп

	
	Контроль за своевременностью родительской
платы
	Ежемесячно
	Заведующий

	Административная работа с кадрами
	Общее собрание
работников ДОУ
	Ежеквартально
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Рабочие совещания с
обслуживающим персоналом
	Систематически
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Инструктаж по технике
безопасности и охране
труда
	2 раза в год
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Инструктаж по охране жизни и здоровья детей
	2 раза в год
	Заведующий, Старший воспитатель,
Зам. зав. по АХЧ

	Административный контроль
	Организация питания
	Выборочно
	Медестра,
Заведующий

	
	Соблюдение пожарной
безопасности
	Ежемесячно
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Соблюдение
	Ежемесячно
	Заведующий,



	
	санэпидрежима
	
	Зам. зав. по АХЧ

	
	Соблюдение техники
безопасности (охрана труда)
	Ежемесячно
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ

	
	Выполнение графиков работы и
норм труда
	Постоянно
	Заведующий,
Зам. зав. по АХЧ



Ограничительные мероприятия из-за коронавируса
	Мероприятие
	Срок
	Ответственные

	Проводить разъяснительную и просветительскую работу по вопросам гигиены и профилактики вирусных инфекций с родителями (законными представителями) воспитанников и работниками
	Еженедельно
	Медсестра

	Измерять температуру воспитанникам, работникам, посетителям
	Ежедневно при входе в здание
	Медработник, ответственный по охране труда

	Пополнять запас:
· СИЗ – маски и перчатки;
· дезинфицирующих средств;
· кожных антисептиков
	Ежемесячно
	заместитель заведующего по АХЧ

	Пополнять на входе в здание и в санузлах дозаторы с антисептиками для обработки рук
	Ежедневно
	Технический персонал, заместитель заведующего по АХЧ

	Проверять эффективность работы вентиляционных систем, обеспечивать очистку или замену воздушных фильтров и фильтрующих элементов
	Раз в квартал
	Рабочий по обслуживанию здания, заместитель заведующего по АХЧ

	Следить за качеством и соблюдением порядка проведения:
– текущей уборки и дезинсекции
	
ежедневно
	Заместитель директора по АХЧ

	– генеральной уборки
	Еженедельно в 2021 году, ежемесячно - в 2022
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